Buena practica de conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar implementada en una empresa de la
Comunidad de Madrid

El objeto del documento es recoger informacién sobre una buena practica implantada en una empresa de
la Comunidad de Madrid susceptible de ser traspuesta en otras empresas de la region.

Se entiende por buena practica una medida implementada en la organizacion que ha demostrado apoyar
al personal de una empresa a compaginar las diferentes facetas de su vida laboral, personal y familiar.

Si tiene alguna duda rellenando el formulario puede contactar con:
ALEJANDRA a través del teléfono 671 389 002 o en el correo electrénico alejandra@innicia.org

*Obligatorio

1. Direccién de correo electrénico *

* ok Kk Kk

% % X

RAICH —

Asociacion de Empresarios .
de Alcobendas de Madrid

DATOS DE LA EMPRESA

2. Nombre de la empresa *

3. Persona de contacto *

4. Teléfono *

5. Acepta que el nombre de la empresa sea recogido en el informe del proyecto y en las
comunicaciones que se hagan del mismo. No se difundira el nombre de la persona de contacto,
ni su teléfono y correo electrénico. *

Marca solo un évalo.

() si
@NO

6. Ao de constitucion de la empresa *


mailto:alejandra@innicia.org

7. Sector de actividad de la empresa *

Plantilla

8. Hombres *
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100

9. Mujeres *
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100

10. Hombres con hijos
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100

11. Mujeres con hijos
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100

12. Hombres con personas dependientes a su cargo
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100



13. Mujeres con personas dependientes a su cargo
Marca solo un évalo.

0-10
10-25
25-50

50 - 100
Mas de 100

14. Porcentaje de mujeres en puestos de direccion
Marca solo un évalo.

0-10%
10-25%
25-50 %
50-75 %
Mas del 75 %

15. Porcentaje de mujeres que acceden a formacion
Marca solo un évalo.

0-10%
10-25%
25-50 %
50-75%
Mas del 75 %

Plan de Igualdad

16. ¢ Cuenta su empresa con un plan de igualdad? *
Marca solo un évalo.

Si
No

17. En caso afirmativo, ¢de qué aiio?

18. ¢ La igualdad forma parte de la Estrategia y de la Cultura de su Organizacién? *
Marca solo un 6valo.

Si
No
Otro:

Datos sobre la Buena Practica

19. Titulo *



20. Breve descripcion *

21. ¢ Por qué decidieron implementar esta buena practica? *

22. ¢ Qué procedimiento se siguié en la implementacion de la medida en la compaiia? *

23. ¢ Tuvo que afrontar algun obstaculo en el proceso de implementaciéon? ;Cémo lo afronté? ¢Se
solucion6? *

24. ; Cuantos personas se acogen a esta medida en
el afio 2017? Hombres / mujeres *

25. ¢ Consideran que existe el mismo interés en la medida por los hombres que por las mujeres?
Motive su contestacion. *

26. ¢ Como llevan a cabo el seguimiento y evaluacion de la medida? ¢ Esta medida ha sufrido
alguna modificacion como consecuencia de estas acciones? *



27. ¢ Como se ha difundido la medida por parte de la empresa? Explique la difusion interna y
externa realizada *

28. ¢ Ha tenido la plantilla canales de participacién en el disefio, implementacion y seguimiento de
la medida? *

Marca solo un ovalo.
Si
No
Otro:


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

